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VIIMG

Veluwea lJasal Med|la Groep

1 Inleiding

In opdracht van de gemeente Apeldoorn heeft Blue House Media afgelopen weken gesprekken
gevoerd met partijen die mogelijk onderdeel zijn van de nieuw te vormen streekomroep in de
omgeving van Apeldoorn en formeel nu lokale omroepen zijn in de gemeente waarvoor men
verantwoordelijk is. Tevens is met RTV Apeldoorn gesproken.

De auteur en interviewer is sinds 1996 actief in de media en is zelf ooit gestart in Apeldoorn bij
toenmalig ziekenomroep de Zonnegolf. Later onder meer actief bij de lokale omroep Stichting
Omroep Apeldoorn, daarna doorgestroomd naar Omroep Gelderland, RTL, Radio 538, BNR
Nieuwsradio en RTV Noord-Holland/AT5. In deze periode is een schat aan management ervaring
opgedaan in gewenste samenwerking tussen partijen. De meerwaarde die dit oplevert, maar ook
in het omgaan met de complexe processen die hier onlosmakelijk mee verbonden zijn, kan van
meerwaarde zijn in dit proces van streekomroepvorming.

Geruime tijd volg ik het Apeldoornse en regionale medialandschap, ook vanuit politiek perspectief.
Vanuit betrokkenheid maar ook vanuit de opvatting dat inwoners in deze regio recht hebben op
een volwaardig en compleet nieuwsaanbod inclusief journalistieke producten. Afgelopen anderhalf
jaar is er incidenteel contact geweest met de afdeling communicatie en de wethouder en is
ondersteuning aangeboden in het lopende proces.

Met deze inventarisatie wordt beoogd een helder en afgewogen beeld te geven van de huidige
situatie maar wordt ook voorgesorteerd op een kwalitatief goede afweging, met voldoende kennis
en ervaring om medio 2025 de aan te wijzen organisatie die vanaf 2026 formeel publieke lokale
omroep in Apeldoorn en omstreken mag zijn, aan te bevelen aan het CvdM. Daarbij wordt de te
vormen streekomroep niet uit het oog verloren en vormt dit een belangrijk onderdeel van de
inventarisatie.

Met veel enthousiasme is aan deze opdracht gewerkt. Het is altijd mogelijk om nadere toelichting
op de verslaglegging te geven. Wellicht vormt het de basis voor vervolgstappen. Rest nogmaals
het uitspreken van een woord van dank voor het mogen realiseren van deze opdracht en het
gestelde vertrouwen,

René van de Kolk

Mediaprofessional en onafhankelijk consultant
Apeldoorn

rene@bluehousemedia.nl
+31 6 10206086
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VIIMG

Valuwe ssal Media Groep

2 Samenvatting

De management samenvatting op hoofdlijnen van de gevoerde gesprekken: Bij veel organisaties is
veel enthousiasme en wordt door een kleine groep hard gewerkt aan continuiteit, kwaliteit en
stabiliteit. Men weet van de uitgangspunten van NLPO maar kijkt daar wisselend tegenaan. Over
het algemeen is er de intentie om met elkaar samen te werken. De angst voor het kwijtraken van
eigen identiteit en zeggenschap voert de boventoon. Daarnaast vallen de volgende zaken op:

Algemeen
e Men wenst vanuit kennis en kunde te handelen in de samenwerking
e Men hecht aan zorg en aandacht voor heldere en open communicatie
e Samenwerking met Omroep Gelderland kijkt men kritisch en wisselend tegenaan, zou wel
moeten maar Omroep Gelderland is niet goed benaderbaar, hulp is gewenst
e Bijna nergens wordt gesproken over private bekostiging

Politiek
e Een aantal partijen wenst dat politiek media beleid op elkaar afgestemd wordt in 6
gemeenten

Actueel
e Men is blij met de NLPO hulp bij aanvragen van Svd] subsidie; doel is nu wel binnenhalen
subsidie na 3 eerdere pogingen
e Alle partijen zeggen te willen bouwen aan hun eigen station met een eigen compacte groep
medewerkers met connecties in de omgeving
e Voor de korte termijn focussen de meeste partijen op interne optimalisatie bedrijfsvoering

Toekomst
e Een helder LTMA vaststellen voor de streekomroep is nog niet gebeurd, lijkt ver weg
(2028)
e Men wenst op termijn ondersteuning vanuit NLPO voor realisatie van de 20 keurmerk
criteria

e Men wenst per gemeente een eigen locatie als basis in de toekomst te behouden voor de
lokale binding, ook voor evenementen

e Gesproken wordt over een projectmanager die gedoseerd de samenwerking stap voor
stap realiseert, voortvloeiend uit 0.a. gezamenlijk mediabeleid bij de 6 gemeenten

e Partijen geven aan tijd nodig te hebben voor veranderprocessen intern
Men wenst ondersteuning in het nadenken over duurzame financiering op lange termijn
De meeste partijen beschouwen nieuwsprogramma’s op radio, streektaal en online
berichtgeving als belangrijke pijlers
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Streekomroep

Alle gesproken partijen wensen met elkaar samen te werken en wensen concessies te
doen, op VIIMG na

Bekostiging bespreken en herverdelen, is een wens van VIJMG

Bij VIIMG wordt duidelijk gemaakt dat visie op strategie erg verschillend is bij partijen uit
een stad in vergelijking met partijen uit de streek.

Bij VIIMG valt op dat men uitdrukkelijk een groot verschil ziet tussen stad en streek en
sterk het gevoel heeft overgenomen te worden

Vorm & constructie

De meeste partijen wensen een overkoepelend onafhankelijk bestuur met professionals op
ieder vakgebied

Men wenst verantwoordelijkheden te scheiden van bestuur en operationele zaken in de
bedrijfsvoering, maar vindt dat tegelijk moeilijk, daarom de wens voor professionalisering
in de bestuurslaag

Door ervaringen en verleden ligt het voor de hand om bepaalde mensen in diverse
organisaties minder prominent met strategie en samenwerking in contact te brengen

Wat is nodig?

Men wenst tijdelijk ondersteuning vanuit gemeenten tot 2028 bijvoorbeeld door
ondersteuning voor huisvesting te krijgen

Liefst wenst men een tijdelijke financiéle impuls voor uitbreiding van redactionele kwaliteit
en continuiteit

VIIMG wenst na regionaal mediabeleid ook de bijbehorende financiele transitiekosten

Valkuilen

Het niet meer kunnen borgen van eigen identiteit!
Het niet meer zelfstandig kunnen maken van redactionele en inhoudelijke keuzes
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De status van streekomroep-vorming in de regio;
Een inventarisatie in opdracht van de gemeente Apeldoorn.

DOUK

3.1 Verslag van een gesprek bij RTV Apeldoorn op 28 februari 2025 met het voltallig
bestuur, bestaande uit:

de heer Arjan Speelman, voorzitter
mevrouw Hieke Goos, secretaris
de heer Theo Witlox, penningmeester en tevens stationmanager

3.1.1 Introductie

Na een kennismaking en introductie is de opdracht van de gemeente Apeldoorn toegelicht. In de
uitnodiging naar partijen is 100% openheid gegeven van aanwezige informatie vanuit de gemeente
Apeldoorn. Een voorbeeld van een uitnodiging treft u als bijlage aan bij dit verslag. Alle partijen
hebben dezelfde informatie ontvangen. Dit zijn de 2 belangrijke uitgangspunten:

- Gemeenteraad: de bereidheid tot samenwerken inventariseren en wat daar (naast
eventuele extra financiele middelen) voor nodig is, te inventariseren om uiteindelijk te
kunnen voldoen aan de criteria van NLPO. De resultaten hiervan worden meegenomen in
de criteria voor de nieuwe licentieverlening.

- Afdeling communicatie: Daarnaast willen we verkennen hoe een eventuele samenwerking
kan voldoen aan de criteria die de NLPO stelt voor de vorming van een
streekomroep. Wij hopen dat u bereid bent uw visie en ervaringen met ons te delen.
De uitkomsten van deze gesprekken nemen wij mee in de aanwijzingsprocedure voor
Apeldoorn.

3.1.2 Algemeen
RTV Apeldoorn is tegenwoordig een commerciéle lokale omroep in Apeldoorn, ontstaan in 2005

vanuit een samenwerking met toenmalig ziekenomroep de Zonnegolf. In augustus 2005 werd aan
deze samenwerkende instanties door het Commissariaat voor de Media de vergunning voor
publieke lokale omroep verstrekt. In 2010 zijn beide bedrijven middels een fusie in elkaar
opgegaan en zijn activiteiten gebundeld. Uiteindelijk is de vergunning een aantal keren verlengd
tot eind april 2021. Dat jaar verloor RTV Apeldoorn de vergunning voor publieke lokale omroep.
Sindsdien streeft RTV Apeldoorn ernaar activiteiten zo volledig mogelijk te laten doorgaan. De
radiostudio en redactieruimte zijn nog in het pand aan de Arnhemseweg aanwezig evenals een
volwaardige radioprogrammering met veel gepresenteerde (live) programma’s. De inhoud van
deze radioprogrammering voldoet aan de zgn. ICE norm die in het algemeen gehanteerd wordt bij
lokale publieke omroepen. Er worden tevens frequent video-items gerealiseerd. Deze worden via
het RTV Apeldoorn Youtube kanaal gepresenteerd aan het publiek. Ook is er een website van RTV
Apeldoorn. De site is actueel en wordt regelmatig voorzien van nieuwe berichten. Online is de
organisatie actief op Facebook, X en Instagram.

RTV Apeldoorn wordt in de dagelijkse praktijk aangestuurd door Theo Witlox. Witlox is
programmamaker, tevens stationmanager en is verantwoordelijk voor algemene zaken. RTV
Apeldoorn heeft op dit moment 92 vrijwilligers, een volwaardig bestuur en een technische man die
de faciliteiten beheert en onderhoudt.
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3.1.3. Marketing

Op gebied van marketing en PR is RTV Apeldoorn afgelopen jaren regelmatig in de Stentor en
Nieuwsblad Stedendriehoek onder de aandacht geweest. Het ging om aandacht voor de situatie
van de omroep maar ook over programma’s die gepromoot werden. Op grote evenementen, zoals
Koningsdag, is RTV Apeldoorn aanwezig en wordt er van deze evenementen live verslag gedaan.
RTV Apeldoorn heeft aan afgevaardigden van de lokale politiek frequent over voortgang en
ontwikkeling van de organisatie informatie verstrekt.

3.1.4 Techniek

Op gebied van techniek is know how aanwezig in de organisatie, echter techniek is achterop
geraakt omdat afgeschaald moest worden en er geen sprake is geweest van investeringen en/of
vernieuwing. De faciliteiten voor radio zijn in basis ingericht. Tevens is er een aantal camera’s
beschikbaar. Op de redactie is een aantal video edit sets beschikbaar. De website is destijds
ontworpen voor RTV Apeldoorn op basis van de uitgangspunten van een full service media bedrijf.
De berichten worden gemaakt in het bijbehorende content-management systeem.

3.5 Politi
Afgevaardigden van de lokale politiek hebben in 2021 besloten niet verder te willen gaan met
RTV Apeldoorn als lokale publieke omroep. Ondanks dat de organisatie bestond uit een grote groep
vrijwilligers en veel programma’s realiseerde. Doorslaggevend destijds was het argument dat
lokale content actief en prominent op online platforms gepresenteerd moest worden en bij een
andere partij een betere indruk was ontstaan. Daarnaast wordt bij RTV Apeldoorn met gemengde
gevoelens teruggekeken op de weging van de diverse gunningscriteria en vond men essentiéle
kennis over de mediasector op dit onderdeel ontbreken.

3.1.6  Actueel

De actuele financiéle mogelijkheden van RTV Apeldoorn zijn zeer kritiek te noemen.
Verwachting is dat de organisatie verdwijnt als geen vergunning wordt bemachtigd. De financiéle
mogelijkheden zijn er niet meer. De organisatie beschikt over een zeer rijk video-archief dat de
afgelopen 20 jaar is opgebouwd. RTV Apeldoorn is gehuisvest in een pand aan de Arnhemseweg
82 in Apeldoorn. Het pand is in redelijke toestand en is eigendom van de gemeente Apeldoorn. De
organisatie betaalt huur aan de gemeente Apeldoorn voor gebruik van de ruimte. Alle andere
voorzieningen regelt RTV Apeldoorn zelf. De kosten voor energie worden gedragen door de
Stichting. De financiéle reserve van de Stichting RTV Apeldoorn heeft het toegelaten dat men in
zeer sterk afgeslankte vorm heeft kunnen overleven de afgelopen 4 jaar. Ook heeft RTV Apeldoorn
middels video-producties geld kunnen verdienen om de organisatie te laten voortbestaan. De
financiéle reserves zijn nu echter wel bijna uitgeput. De voorzieningen in het pand zijn de
afgelopen jaren teruggebracht naar het absolute minimum. Ook is er veel materiaal verkocht om
de financiéle situatie op peil te houden. Er is een beroep gedaan op luisteraars, kijkers en
bezoekers om geld te doneren om RTV Apeldoorn te laten voortbestaan. RTV Apeldoorn heeft een
aantal moeilijke jaren achter de rug. De dynamiek werd minder, maar men is er in geslaagd het
aantal medewerkers op peil te houden en een groot aantal programma’s te blijven maken zowel op
radio als online. Daarnaast is men afgelopen jaren veelvuldig met producties op locaties geweest
om zichtbaar te blijven voor publiek.

3.1.7 Toekomst

RTV Apeldoorn werkt aan een strategisch beleidsplan met prestatieafspraken waarin de
doelstellingen en afspraken staan beschreven om opnieuw mee te dingen naar de vergunning voor
de lokale omroep vanaf 2026. Men is zich bewust van de uitgangspunten en werkt met interne
teams toe naar het indienen van de nieuwe aanvraag. Vernieuwing, verjonging en verbinding staan
centraal en vormen de uitgangspunten. Daarnaast wordt opnieuw verbinding gezocht met het
lokale netwerk in Apeldoorn en gewerkt aan de realisatie van een volwaardig PBO. (Programma
Bepalend Orgaan)
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1. Andere media-instellin menl

In Apeldoorn bestaat ook een tweede media-instelling, die de huidige rol van lokale omroep
invult. RTV Apeldoorn zegt veel initiatieven te hebben genomen om tot een samenwerking te
komen in het jaar 2020 en 2021. Om krachten en kennis te bundelen. Dit is uiteindelijk echter op
geen enkel vlak gebeurd. Tijdens lokale evenementen of andere momenten waar nieuws te halen
valt, zijn tegenwoordig regelmatig 2 partijen (RTV Apeldoorn en Samenl) aanwezig voor
verslaglegging. Op gebied van politieke verslaggeving bijvoorbeeld. Er wordt niet met elkaar
samengewerkt en deze intentie is er ook helemaal niet. Men kijkt bij RTV Apeldoorn terug op deze
periode van het verlenen van de vergunning aan een andere organisatie door dit een zwarte dag te
noemen. Feitelijk mist men vanaf dat moment veel manieren om met publiek te communiceren
maar uiteraard ook financiering. Men is ook wel gefrustreerd omdat aangegeven wordt dat in de
periode dat RTV Apeldoorn de publieke omroep was in 2016 al het initiatief is genomen tot de
oprichting en realisatie van een streekomroep. RTV Stedendriehoek, toen al met een gezamenlijke
radioprogrammering, onderlinge samenwerking op redactioneel gebied maar ook met Omroep
Gelderland. Men zegt dat als die lijn was doorgezet, we nu voorop zouden lopen op
streekomroepvorming gebied in Nederland.

3.1.9 Streekomroep
De NLPO heeft besloten dat de streekomroep in en om Apeldoorn moet worden vormgegeven

door de volgende organisaties samen te voegen: RTV Berkelstroom uit Zutphen, VIIMG (Voorst
Veluwezoom uit Voorst/Brummen & RTV 794 uit Epe/Heerde), Samen1 uit Apeldoorn of vanaf april
2026 de dan geldende partij voor lokale omroep in Apeldoorn. Vanaf 2028 zal het daadwerkelijk
bestaan van de streekomroep van essentieel en cruciaal belang zijn voor de bijbehorende
financiering enerzijds en het leveren van kwaliteit en aanbod in een Lokaal Toereikend Media
Aanbod anderzijds. Dit alles om luisteraars, kijkers en bezoekers van de te vormen streekomroep
een rijk aanbod aan nieuws en informatie voor te schotelen.

Concreet zijn de vragen voor RTV Apeldoorn:
e Wil men meewerken aan een streekomroep?

RTV Apeldoorn wil graag meewerken aan de vorming en realisatie van een
streekomroep. Zoals beschreven is men daarop aan het voorsorteren door de interne organisatie
in eerste instantie weer op te schalen naar een volwaardige organisatie die klaar is om te reageren
op de uitvraag van het Commissariaat voor de Media voor de vergunning voor lokale omroep
waarvan de vergunning eind 2025 wordt uitgegeven en in april 2026 effectief wordt. Zoals
beschreven is er geen contact met Samenl en dat wenst men ook niet. RTV Apeldoorn geeft aan
dat men op basis van het verleden alleen nog wil samenwerken met mensen die eerlijk en
transparant zijn. Men mist het vertrouwen compleet. Men vindt dat de heren achter Samenl er
alleen voor zichzelf zitten en er niet in geslaagd zijn om de organisatie van de grond te krijgen.
Met RTV Berkelstroom is er geen contact. De oplossing voor de toekomst ligt in een organisatie die
taken en verantwoordelijkheden op een hoger niveau professionaliseert.

e Hoe ziet men actueel de vorm en constructie?

RTV Apeldoorn vindt van de actuele vorm en constructie deels iets. Men probeert samen te werken
met VIIJMG. Er zijn goede contacten. Concreet gebeurt dit door programma’s op radio vlak uit te
wisselen. Maar ook wensen deze partijen TV / video programma’s samen te maken op gebied van
sport en deze dan beide uit te zenden en online te plaatsen. Ook wordt actueel gewerkt aan
samenwerken op redactioneel gebied. Daarbij is de intentie er maar gaat veel energie in
controleren of deze publieke / private samenwerking officieel is toegestaan. RTV Apeldoorn is nu
geen officiéle publieke omroep en kan geen beroep doen op de NLPO met haar kwartiermakers.
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Daardoor mist men veel expertise. Bij de vertaling en toetsing operationeel naar de (20)
beleidsuitgangspunten van NLPO is (op termijn) mogelijk hulp nodig.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Wat is er nodig voor een goede streekomroep?

Een heldere organisatie waarbij de verantwoordelijkheden helder benoemd zijn. Taken
en verantwoordelijkheden op diverse vakgebieden.

Duidelijke criteria en uitgangspunten wat er verwacht wordt in de uitvraag voor 2026
in Apeldoorn. (concreet: het Lokaal Toereikend Media Aanbod)

Kennis en expertise van de mensen die betrokken zijn op gebied van beleid en concrete
realisatie bij alle partijen. (NLPO, externe projectmanager, gemeente en mediabedrijven)
Eerlijke en transparante communicatie van de deelnemers.

De overtuiging voor de realisatie van een aantal redacties in de regio, decentraal,
waarbij kwaliteit, continuiteit en multimediaal produceren prominente aandacht krijgen
middels een betaalde codrdinator.

Passende financiering voor huisvesting: Als de streekomroep lokaal per stad, dorp of
streek haar identiteit wil handhaven en een uitvalsbasis wenst te bieden door beschikbaar
en bereikbaar te zijn zal er een dependance per stad / dorp moeten zijn om lokale
evenementen te kunnen organiseren, te kunnen werken of om publiek te kunnen
ontvangen. Liefst ook door daar de verslaggever van Omroep Gelderland te faciliteren.
Hulp bij de mogelijke realisatie van de 20 uitgangspunten voor Streekomroep om
de organisatie aan het Keurmerk van de NLPO te laten voldoen.

Op termijn meer financiéle mogelijkheden om meer professionals hun werk te laten
doen en continuiteit en kwaliteit te kunnen garanderen. Anders blijven mensen kort binnen
de organisatie en stromen nieuwe talenten snel door.

Wat zijn de grootste valkuilen?

Feit is het deels kwijtraken van eigen volledige autonome besluitvorming en
zeggenschap.

Een andere valkuil is mogelijk het deels eigen identiteit kwijt denken te raken. Dat
moet goed geborgd worden in de toekomst.

De blik moet naar de toekomst, maar is op basis van het verleden een samenwerking
tussen bestaande mensen mogelijk? Tot nu toe is door veel indrukwekkend
vrijwilligerswerk de huidige situatie bereikt, maar zonder medewerkers te diskwalificeren
ontneem je deels vrijheid, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid in het maken van
keuzes per omroep aan deze individuele mensen, die trots zijn. De oplossing ligt echter
desondanks wel in het professionaliseren van de organisatiestructuur met keuzes
voor verantwoordelijkheid, kwaliteit en extra aandacht voor de factor communicatie,
overleg en draagvlak.

Welke rol is er voor RTV Apeldoorn weggelegd in de nieuwe organisatie?

RTV Apeldoorn wenst in 2026 de vergunning voor de lokale publieke omroep
weer te bemachtigen en dan ook deel uit te maken van de toekomstige
Streekomroep.

Omdat RTV Apeldoorn nu geen publieke omroep is, is de meest recente informatie over het
Lokaal Toereikend Media Aanbod (LTMA) en de 20 NLPO uitgangspunten onvoldoende
bekend. Dit vraagt om nadere analyse, uitleg en toelichting op termijn.

RTV Apeldoorn wenst samen te werken met alle partijen in de Streekomroep.

RTV Apeldoorn is al verbonden met veel organisaties in Apeldoorn en wenst dit verder uit
te breiden.

RTV Apeldoorn wenst online, radio, tv en social media weer volop te vullen en haar publiek
te voorzien van informatie.
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De status van streekomroep-vorming in de regio;
Een inventarisatie in opdracht van de gemeente Apeldoorn.

Samen“ |

3.2 Verslag van een gesprek met Samenl op 10 maart 2025 met de voorzitter van het
bestuur:

e de heer Christiaan Gijtenbeek.

3.2.1 Introductie

Na een kennismaking en introductie is de opdracht van de gemeente Apeldoorn toegelicht. In de
uitnodiging naar partijen is 100% openheid gegeven van aanwezige informatie vanuit de gemeente
Apeldoorn. Een voorbeeld van een uitnodiging treft u als bijlage aan bij dit verslag. Alle partijen
hebben dezelfde informatie ontvangen. Dit zijn de 2 belangrijke uitgangspunten:

- Gemeenteraad: de bereidheid tot samenwerken inventariseren en wat daar (naast
eventuele extra financiele middelen) voor nodig is, te inventariseren om uiteindelijk te
kunnen voldoen aan de criteria van NLPO. De resultaten hiervan worden meegenomen in
de criteria voor de nieuwe licentieverlening.

- Afdeling communicatie: Daarnaast willen we verkennen hoe een eventuele samenwerking
kan voldoen aan de criteria die de NLPO stelt voor de vorming van een
streekomroep. Wij hopen dat u bereid bent uw visie en ervaringen met ons te delen.
De uitkomsten van deze gesprekken nemen wij mee in de aanwijzingsprocedure voor
Apeldoorn.

3.2.2 Algemeen

Samenl1 is sinds 2021 de lokale omroep van Apeldoorn. In aanloop naar 2021 is de organisatie
opgebouwd vanuit de Valouwe Media Stichting. Op 13 april 2021 werd de stichting door het
Commissariaat voor de Media aangewezen als lokale publieke media-instelling met een geldigheid
en looptijd van de vergunning tot 13 april 2026. Samenl streeft ernaar de verbindende factor te
zijn in de samenleving door inwoners, clubs, verenigingen, organisaties en ondernemers een
platform te bieden om zich te laten horen.

Samenl wordt in de dagelijkse praktijk aangestuurd door Serge Poppelaars en Christiaan
Gijtenbeek en hecht aan het samenwerken met betrouwbare en kundige mensen die tevens
plezier ervaren in het werk wat ze doen.

Poppelaars is programmamaker en tevens hoofdredacteur. Op dit moment is hij de enige
medewerker die betaald krijgt voor zijn werkzaamheden. Poppelaars is tevens secretaris van het
bestuur. Gijtenbeek is programmamaker, voorzitter van het bestuur en is verantwoordelijk voor de
technische en algemene zaken. Het bestuur bestaat verder uit een derde man die verantwoordelijk
is voor het financiéle beleid. het bestuur wordt tegenwoordig verder aangevuld vanuit de groep
medewerkers waarbij incidenteel taken bij 2 codrdinatoren neergelegd worden. Samenl is
inmiddels uitgegroeid tot een organisatie bestaande uit 45 medewerkers.
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3.2.3 Marketing

Op gebied van marketing en PR is Samenl afgelopen jaren regelmatig in de Stentor en
Nieuwsblad Stedendriehoek onder de aandacht geweest. Het ging daarbij om aandacht voor de
situatie van de omroep maar ook over programma’s die gepromoot werden. Samenl heeft media
aandacht gekregen, waarbij zowel uitdagingen als successen zijn belicht. Op grote evenementen,
zoals Koningsdag en de wandel 4-daagse is Samenl aanwezig en wordt er van deze evenementen
live verslag gedaan en online over gepubliceerd. Samen1l heeft aan afgevaardigden van de lokale
politiek frequent over voortgang en ontwikkeling van de organisatie informatie verstrekt in PMA’s
maar ook aan de verantwoordelijk wethouder.

3.2.4 Techniek

Op gebied van techniek is heel veel know how aanwezig in de organisatie. De redactie en studio
van Samen1 zijn gehuisvest in het ACEC gebouw in de binnenstad van Apeldoorn. In een compacte
ruimte is de moderne radiostudio gehuisvest waar sinds kort ook visual radio aan is toegevoegd.
Destijds na het verkrijgen van de vergunning heeft het geruime tijd geduurd voor de eerste live
radioprogramma’s startten. Er is een tv-kanaal gestart en ook een website gelanceerd. Op het
tv-kanaal is een kabelkrant te bekijken. Op de website is een aantal mogelijkheden te vinden
waaronder radio luisteren en tv kijken. Ook is er een prominente rol weggelegd voor regionieuws.
Op social media is Samenl actief door berichten te posten op Facebook en Instagram. Tevens
worden video items op Youtube geplaatst.

De lineaire tv-programma’s zijn te ontvangen op de netwerken van Ziggo, KPN, Odido, CAIWAY en
Delta. De radioprogramma’s zijn te ontvangen op de verschillende FM frequenties die horen bij de
zenders die in Apeldoorn, Uddel en Hoenderloo staan. (107.1, 106.3 en 105.5FM) Ook is Samen1
te ontvangen via DAB+ op kanaal 10B en online via de Samen 1 website, Tune-in, Radioned en
Radio-tv nederland.nl

De TV faciliteiten zijn in basis ingericht en er wordt vanuit het ACEC gebouw uitgezonden. Tevens
is er een aantal camera’s inclusief benodigde attributen beschikbaar. Op de redactie van Samenl
zijn 4 video edit sets beschikbaar. Wekelijks worden 3 tot 5 video-items gerealiseerd en online
gepubliceerd. Op zondag is een weekjournaal waarin deze items nogmaals voorbij komen.
Gedurende de week is er incidenteel een uitzending op het eigen kanaal. De regio nieuwsberichten
worden gemaakt in een content-management systeem. Het online bereik kan worden gemeten op
bereik, interactie en engagement middels een eigen systeem. In 2024 heeft men 175.000 unieke
bezoekers bereikt. Op gebied van radio heeft Samenl afgelopen anderhalf jaar gestaag het aantal
gepresenteerde programma’s vergroot.

3.2.5 Politiek

Afgevaardigden van de lokale politiek hebben in 2021 besloten om aan het Commissariaat
voor de Media advies uit te brengen dat Samenl de officiéle lokale omroep in de periode
2021-2026 mocht worden en niet verder te willen gaan met RTV Apeldoorn als lokale publieke
omroep. Ondanks dat RTV Apeldoorn bestond uit een grote groep vrijwilligers en veel programma'’s
realiseerde. Samenl geeft aan dat de doelstelling van het begin af is geweest om krachten te
bundelen. Feitelijk is de nieuwe organisatie helemaal van de grond af opgebouwd. In de loop van
de tijd is geleidelijk aan meer gerealiseerd op gebied van techniek, verslaggeving en
gepresenteerde radioprogramma's. De actuele financiéle mogelijkheden waarbij beleid feitelijk
landelijk wordt vastgesteld is door de gemeente Apeldoorn op eigen wijze geinterpreteerd. Het
vastgestelde bedrag van 1,49 in 2021 per inwoner leidt in Apeldoorn tot het toekennen van een
jaarlijkse subsidie van ongeveer 120.000 euro. Vanaf 2025 is het bedrag per inwoner geindexeerd
naar 1,62. Samenl geeft aan dat de gemeente Apeldoorn in verschillende projecten ook heeft
samengewerkt met de voormalige lokale omroep onder het motto van vrije nieuwsgaring en
daarbij kleine financiéle mogelijkheden kon bieden. Gijtenbeek en Poppelaars ervaren hiermee dat
de voormalige lokale omroep de nodige legitimiteit verwierf.
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3.2.6  Actueel

De actuele situatie is dat Gijtenbeek zegt trots te zijn op zijn team en een flink aantal barriéres
heeft moeten overwinnen afgelopen jaren. Het huidige team ontwikkelt steeds meer kennis en
ervaring en tevens groeit de organisatie. Op het vlak van redactie en techniek maar ook in het
uitbouwen van het netwerk in Apeldoorn. Men zegt vaker positieve feedback te krijgen en gebruikt
daar een QR code voor bijvoorbeeld waardoor interactie met publiek ontstaat. Samenl wil graag
door in de toekomst als publieke lokale omroep en wil verder bouwen aan hetgeen er is
gerealiseerd. Maar men geeft aan dat op vlak van redactionele invulling er wel een impuls nodig is.
Hiervoor wordt met NLPO samengewerkt om de felbegeerde subsidie van Svd] (Stimuleringsfonds
voor de Journalistiek) op 1 januari 2026 binnen te halen. Meer nieuws betekent meer relevantie,
continuiteit en kwaliteit. Bovendien ontstaat naar verwachting hierdoor meer ruimte om taken en
verantwoordelijkheden van bestuursleden te optimaliseren. Gijtenbeek geeft aan dat het
combineren van verschillende taken binnen de organisatie voor velen uitdagend is. In de relatie
met de gemeente streeft Samenl naar een positie waarin de omroep optimaal bijdraagt aan de
lokale media-invulling.

3.2.7 Toekomst

Samenl werkt aan een beleidsplan waarin doelstellingen en afspraken staan beschreven om
opnieuw mee te dingen naar de vergunning voor de lokale omroep vanaf 2026. Men is zich bewust
van de relevantie en werkt toe naar het indienen van een nieuwe aanvraag wanneer de uitvraag er
ligt. Men hoopt door te kunnen en dat daarmee de legitimiteit van de organisatie RTV Apeldoorn
definitief naar de achtergrond verdwijnt. De toekomst van Samen1 ziet men ook door bijvoorbeeld
meer samenwerkingen aan te gaan met Stadsblad de Stedendriehoek of met Apeldoorn Direct.
Publiek en private samenwerkingen staat men voor open. Een flinke stap in de governance is ook
gewenst. Liefst ziet Samenl een Raad van Toezicht ontstaan waar invloedrijke en ervaren
professionals uit de omgeving van Apeldoorn in plaats nemen. Dat alles aangevuld met een
professioneel dagelijks bestuur. Samenl ziet liefst op termijn een organisatie ontstaan waar 7 a 8
mensen op de loonlijst staan en die inhoudelijk vooral een enorme impuls aan het mediabedrijf
geven. Op gebied van bestuur, financién, marketing en sales zal geinvesteerd moeten worden en
nieuwe bronnen moeten worden aangeboord.

Als men naar de toekomst kijkt wil Samen1 liefst:

- meer (live) televisieprogramma's

- meer social media content produceren

- meer aandacht voor sport

- meer mensen in de organisatie

- een professionelere organisatie

- meer nieuws, verslaggevers en ondersteuning vanuit NLPO

Tevens is de wens om met andere partijen samen te werken zoals Omroep Gelderland maar ook
met andere partijen in het gebied. Recent heeft men met programma’s rondom carnaval online en
op televisie samengewerkt met RTV Berkelstroom. In het gebied Veluwerand wenst men graag
samen te werken met de partijen die in dat verband met elkaar moeten gaan samenwerken op
termijn, conform de NLPO wensen. De organisatie RTV 794 en Voorst Veluwezoom hebben de
krachten gebundeld in de VIIJMG. Christiaan Gijtenbeek geeft aan dat contacten tussen RTV
Apeldoorn en VIIMG de samenwerking bemoeilijken. Bovendien zegt hij overvallen te zijn door bij
deze samenwerking niet gevraagd te zijn om mee te werken. Poppelaars geeft in de review van dit
verslag aan dat binnen de samenwerking met verschillende partijen in de regio wordt gezocht naar
een effectieve afstemming, wat van iedereen de nodige inspanning vereist. Samenl zegt zich te
blijven inspannen om hierin constructieve stappen te zetten en iedereen te verwelkomen die voor
samenwerking openstaat. Gijtenbeek geeft verder aan dat de moeilijkheid ook wel ligt in het feit
dat er verschillende inhoudelijke visies zijn en bepaalde samenwerkingen tussen personen niet
echt viot lopen. Samenl geeft aan dat er in de toekomst ook wel zorgen zijn of iedere huidige
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omroep wel een eigen distributiekanaal op het kabelnet houdt. Ondersteuning in het daadwerkelijk
stapsgewijs samenwerken en daadwerkelijk realiseren is gewenst.

3.2.8 A o . RTV A I
In Apeldoorn bestaat ook een andere media-instelling, RTV Apeldoorn. 10 medewerkers van
RTV Apeldoorn zijn afgelopen jaren overgestapt van RTV Apeldoorn naar Samenl. Tijdens lokale
evenementen of tijdens andere momenten waar nieuws is, zijn frequent 2 partijen (Samenl en
RTV Apeldoorn) aanwezig voor verslaglegging. Op gebied van politieke verslaggeving bijvoorbeeld.
Er wordt niet met elkaar samengewerkt. Christiaan Gijtenbeek zegt altijd open te staan en open te
hebben gestaan voor samenwerking. Concreet is zelfs tijdens een editie van Koningsdag
voorgesteld de krachten te bundelen en vanaf 1 locatie samen uit te zenden. De samenwerking
tussen partijen lijkt uitgesloten doordat de ontwikkelingen in 2021 partijen uit elkaar gedreven
hebben en ook samenwerking tussen mensen die de verantwoordelijkheid hebben als belemmering
ervaren wordt.

3.2.9 Streekomroep
De NLPO heeft besloten dat de streekomroep in en om Apeldoorn moet worden vormgegeven

door de volgende organisaties samen te voegen: RTV Berkelstroom uit Zutphen, VIIJMG (Voorst
Veluwezoom uit Voorst/Brummen & RTV 794 uit Epe/Heerde), Samen1 uit Apeldoorn of vanaf april
2026 de dan geldende partij voor lokale omroep in Apeldoorn. Vanaf 2028 zal het daadwerkelijk
bestaan van de streekomroep van essentieel en cruciaal belang zijn voor de bijbehorende
financiering enerzijds en het leveren van kwaliteit en aanbod in een Lokaal Toereikend Media
Aanbod anderzijds. Dit alles om luisteraars, kijkers en bezoekers van de te vormen streekomroep
een rijk aanbod aan nieuws en informatie voor te schotelen.

Op dit moment zijn de gesprekken tussen partijen in deze streek niet succesvol gebleken. Men is
nog wel met elkaar in gesprek. Het streven is om tot een evenwichtige en duurzame
samenwerking te komen, aldus Samenl. Vooral het verliezen van eigen mogelijkheden en
identiteit wordt als grootste obstakel gezien. Daarnaast speelt eigenaarschap van zaken een
belangrijke rol. Het samenwerken wordt deels belemmerd door de opstelling van bepaalde
belanghebbenden. Samen1 geeft aan dat een constructieve samenwerking verder kan groeien mits
alle belanghebbenden open blijven staan voor een gezamenlijke afstemming.

Concreet zijn de vragen voor Samen1:
e Wil men meewerken aan een streekomroep?

Samenl wil graag meewerken aan de vorming en realisatie van een streekomroep. Men
is daarop aan het voorsorteren door de interne organisatie door te ontwikkelen en te reageren op
de mogelijkheid om de vergunning van de lokale omroep in 2026 te bemachtigen. Een gedegen
beleidsplan met strategie en visie uit te werken. Doel is om de organisatie verder te brengen en
verder te bouwen op de huidige situatie. Men is zich bewust van de 20 uitgangspunten van de te
vormen streekomroep met het te behalen NLPO Keurmerk. Voor een deel zijn deze uitgangspunten
gerealiseerd, maar daar ligt nog wel een uitdaging. Daar is ook nog tijd voor beschikbaar.

e Hoe ziet men actueel de vorm en constructie?

Men gaat bij de te vormen streekomroep uit van de indeling zoals hij nu voorligt, al was het
beschikbaar hebben van de gemeente Deventer wel fijn geweest. Actueel ligt de focus zoals
gezegd op het binnenhalen van de Svd] subsidie en het reageren op de uitvraag voor de
verlenging van de vergunning voor het mogen verzorgen van de lokale omroep in de gemeente
Apeldoorn. Men vindt de huidige situatie gecompliceerd. De gewenste samenwerking met andere
partijen is moeilijk te realiseren. Men ervaart dat er op de achtergrond andere processen lopen
met de voormalige lokale omroep. Bovendien leert de ervaring van afgelopen jaren dat de vele
werkzaamheden, taken en verantwoordelijkheden een flink spoor trekt op het uitoefenen van
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operationele taken naast de bestuurstaken. Het geschetste model van een Raad van Toezicht en
een Algemeen Dagelijks Bestuur van de omroep zou veel verbetering kunnen opleveren. Daarbij is
wel externe hulp nodig, maar daar staat Samenl wel voor open. Bij de vertaling en toetsing
operationeel naar de (20) beleidsuitgangspunten van NLPO is (op termijn) mogelijk hulp nodig.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wat is er nodig voor een goede streekomroep?

Een heldere organisatie waarbij de verantwoordelijkheden helder benoemd zijn. Taken
en verantwoordelijkheden op diverse vakgebieden beter verdelen door RvT en Dagelijks
bestuur te realiseren. Om daar te komen zal er ondersteuning nodig zijn van mensen met
kennis, passie en lokale connecties.

Duidelijke criteria en uitgangspunten: wat wordt er in de uitvraag voor 2026 in
Apeldoorn gevraagd? (concreet: het Lokaal Toereikend Media Aanbod)

Kennis en expertise van mensen die betrokken zijn op gebied van beleidsbepaling en
concrete realisatie daarvan bij alle partijen. (NLPO, externe projectmanager, gemeente en
mediabedrijven)

Passie en teamspirit van medewerkers die met elkaar willen bouwen aan de organisatie.
Eerlijke en transparante communicatie en samenwerking van de deelnemers.
Passende aanvullende financiering voor de bedrijfsvoering: Als de streekomroep
lokaal per stad, dorp of streek haar identiteit wil handhaven en men de organisatie
professioneel wil uitbouwen is een financiéle impuls nodig voor medewerkers die zitting
nemen in het dagelijks bestuur.

Hulp bij de mogelijke realisatie van de 20 uitgangspunten voor Streekomroep om
de organisatie op termijn aan het Keurmerk van de NLPO te laten voldoen.

Hulp bij de realisatie van het krijgen van aanvullende financiering op
journalistiek vlak vanuit de SvdJ.

Hulp bij de gesprekken met partners om daadwerkelijk stapsgewijs te komen tot
daadwerkelijk vormen van samenwerken.

Wat zijn de grootste valkuilen?

De grootste valkuil is mogelijk het deels kwijtraken van eigen volledige autonome
besluitvorming en zeggenschap, echter Samenl zegt hiervoor open te staan in het
algemeen belang en zaken ook te willen loslaten.

Een andere valkuil is mogelijk het deels eigen identiteit kwijt denken te raken. Dat
moet goed geborgd worden in de toekomst.

Gebrekkige communicatie tussen partijen die geacht worden met elkaar samen te werken.

Geconfronteerd worden met besluiten van partners die men ervaart als een gemiste kans
voor samenwerking.

Het nodeloos energie steken in het wegnemen van frustraties uit het verleden en het
wegnemen van onjuiste negatieve sentimenten.

Welke rol is er voor Samenl weggelegd in de nieuwe organisatie?

Samenl wenst in 2026 de vergunning voor de lokale publieke omroep weer te
bemachtigen en ook deel uit te maken van de toekomstige streekomroep.

Samenl wenst samen te werken met alle partijen in de streekomroep.

Samenl wenst online, radio, tv en social media nog meer te vullen en haar publiek te
voorzien van veel informatie.
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De status van streekomroep-vorming in de regio;
Een inventarisatie in opdracht van de gemeente Apeldoorn.

3.3 Verslag van een gesprek met RTV Berkelstroom op 21 maart 2025 met de
voorzitter van het bestuur:

e de heer Coen Verboom.

3.3.1 Introductie

Na een kennismaking en introductie is de opdracht van de gemeente Apeldoorn toegelicht. In de
uitnodiging naar partijen is 100% openheid gegeven van aanwezige informatie vanuit de gemeente
Apeldoorn. Een voorbeeld van een uitnodiging treft u als bijlage aan bij dit verslag. Alle partijen
hebben dezelfde informatie ontvangen. Dit zijn de 2 belangrijke uitgangspunten:

- Gemeenteraad: de bereidheid tot samenwerken inventariseren en wat daar (naast
eventuele extra financiele middelen) voor nodig is, te inventariseren om uiteindelijk te
kunnen voldoen aan de criteria van NLPO. De resultaten hiervan worden meegenomen in
de criteria voor de nieuwe licentieverlening.

- Afdeling communicatie: Daarnaast willen we verkennen hoe een eventuele samenwerking
kan voldoen aan de criteria die de NLPO stelt voor de vorming van een
streekomroep. Wij hopen dat u bereid bent uw visie en ervaringen met ons te delen.
De uitkomsten van deze gesprekken nemen wij mee in de aanwijzingsprocedure voor
Apeldoorn.

3.3.2 Algemeen

RTV Berkelstroom is de lokale omroep voor de regio Zutphen en omgeving. De omroep werd in
1990 opgericht onder de naam Berkelstroom Radio en heeft sindsdien verschillende 28
naamswijzigingen ondergaan, waaronder Berkelstroom FM en B-FM, voordat het de huidige naam
aannam. Sinds de oprichting zendt RTV Berkelstroom 24 uur per dag uit op 106.1 FM in Zutphen
en omgeving. De omroep richt zich op het brengen van nieuws en actualiteiten uit de regio,
gecombineerd met muziek. Dagelijks verzorgt een klein redactieteam het lokale nieuws, met de
intentie om inwoners te informeren over gebeurtenissen in hun directe omgeving. De omroep
draait volledig op vrijwilligers en heeft geen betaalde bestuurders of medewerkers in dienst. Het
bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en algemeen bestuurslid.

Recent in 2025 heeft RTV Berkelstroom haar licentie verlengd zien worden tot medio 2030. RTV
Berkelstroom zal hierdoor deel gaan uitmaken van de toekomstig te vormen streekomroep.
Voorzitter Verboom is een kleine 2 jaar actief voor de omroep en is sinds augustus 2024 voorzitter.
Recent is het medewerkersbestand gegroeid van 12 naar 25 medewerkers, bestaande uit
presentatoren, verslaggevers, technici en een kleine redactie van 2 mensen.
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3.3.3 Techniek

In Zutphen heeft RTV Berkelstroom een kleine radiostudio alsmede een compacte TV
studio. De redactieruimte / vergaderzaal wordt gedeeld met andere partijen.

Wekelijks wordt ongeveer 20 uur live gepresenteerd op het radiostation. Daarnaast worden
wekelijks videoproducties gemaakt en op de website geplaatst. Het programma Zutphen aan tafel
bijvoorbeeld. Daarnaast worden incidenteel video-nieuwsitems op de website gepubliceerd,
ongeveer 1 per week. RTV Berkelstroom heeft geen TV kanaal met kabelkrant maar publiceert
videoproducties op de website en social media kanalen. De kleine redactie produceert de items
voor alle kanalen (online en radio) Afgelopen periode heeft men ook een aantal evenementen
middels een livestream op de site gepresenteerd aan de inwoners van Zutphen

3.3.4 Politiek

Afgevaardigden van de lokale politiek in Zutphen hebben recent besloten een financiéle impuls
te geven aan RTV Berkelstroom. Hierdoor is het mogelijk om te bouwen aan de organisatie zoals
Coen Verboom zegt. Focus ligt daarbij op het maken van lokaal relevante nieuwsitems. Geprobeerd
wordt om de samenwerking te zoeken met Aventus voor het inzetten van stagiaires, maar dan
moet er wel een HBO gecertificeerd contactpersoon komen bij de omroep. De politiek in Zutphen
steunt RTV Berkelstroom, is op de hoogte van de te vormen streekomroep en vindt het belangrijk
dat RTV Berkelstroom een belangrijke factor in dit geheel wordt zodat de uitkomsten van een
samenwerking op streekomroep niveau blijven leiden tot zichtbaarheid en het blijven behouden
van eigen identiteit. Het contact met de gemeente is goed te noemen.

3.3.5 Actueel

De actuele situatie is dat Coen Verboom zegt druk te zijn met het werven van vrijwilligers en het
opleiden cq verder uitbouwen van de organisatie. Tevens wordt er met de medebestuursleden
gewerkt aan een beleidsplan voor RTV Berkelstroom. In april 2025 zal dit vastgesteld worden en
daarna de organisatie in gaan. Vervolgens zal veel energie opgaan in het realiseren van de
bijpehorende doelen. De ambitie ligt op gebied van online verslaggeving op termijn als subsidie via
Svd] beschikbaar zal zijn, mogelijk per 1 januari 2026. Dan zal er een flinke impuls mogelijk zijn in
continuiteit en kwaliteit van nieuwsverslaggeving, feitelijk het allerbelangrijkste doel. Voor de
komende tijd wil men de extra financiéle impuls van de gemeente Zutphen gebruiken om dagelijks
een nieuwsprogramma op de radio te verzorgen van 1 of 2 uur per dag en de informatie en audio
die daaruit voorkomt plaatsen op de verschillende online omgevingen. Afgelopen periode heeft RTV
Berkelstroom 1 keer samengewerkt met Samenl. De carnavalsoptocht in Klarenbeek is toen op 2
stations uitgezonden middels een live videostream.

3.3.6 Toekomst

RTV Berkelstroom is zich bewust van de streekomroepvorming en wenst daar een rol in te
spelen zoals die van haar verwacht wordt. 2028 is echter nog ver weg en zoals eerder beschreven
is de uitdaging ook om intern zaken op te bouwen en te organiseren. Men spreekt met andere
partijen over samenwerking. Daarbij merkt Coen Verboom op dat ook bij andere partijen er in de
organisatie veel energie opgaat aan het opbouwen en laten functioneren van de eigen organisaties
waarbij ook veel energie gevraagd wordt om met stakeholders zoals NLPO en gemeente overleg te
voeren. Daardoor is de slagkracht nog niet zo groot geweest. Ook verschillende visies en
strategieén tussen mediabedrijven in stedelijk gebied in vergelijking met platteland maken dat er
op dit vlak een uitdaging ligt.

RTV Berkelstroom heeft er echter wel alle vertrouwen in dat het met de samenwerking op termijn
goed komt. De lijn die NLPO volgt is een goede. Focus ligt daarbij op het succesvol binnenhalen
van subsidie in 2026 maar een bijvangst is dat de gesprekken, doordat men elkaar ziet ook over
andere zaken gaan.

In de samenwerking in streekomroepvorm ziet RTV Berkelstroom voordelen doordat men door slim
samen te werken kan leunen op elkaars expertise. Men denkt daar uiteindelijk voordeel uit te
halen maar realiseert zich ook dat wellicht ook zaken losgelaten moeten worden. RTV
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Berkelstroom werkt met een 2 sporenbeleid: de eigen organisatie opzetten enerzijds en daarnaast
ook werken op een voorzichtige wijze aan de te vormen streekomroep, stap voor stap.

3.3.7 Streekomroep

De NLPO heeft in haar indeling voor streekomroepen 80 gebieden (allotments) aangewezen.
Apeldoorn zit in allotment 31 (Veluwerand) dat de volgende lokale omroepen bevat: RTV
Berkelstroom uit Zutphen, VIJMG (Voorst Veluwezoom uit Voorst/Brummen & RTV 794 uit
Epe/Heerde), Samen1 uit Apeldoorn of vanaf april 2026 de dan geldende partij voor lokale
omroep in Apeldoorn. Vanaf 2028 zal het daadwerkelijk bestaan van de streekomroep van
essentieel en cruciaal belang zijn voor de bijbehorende financiering enerzijds en het leveren van
kwaliteit en aanbod in een Lokaal Toereikend Media Aanbod anderzijds. Dit alles om luisteraars,
kijkers en bezoekers van de te vormen streekomroep een rijk aanbod aan nieuws en informatie
voor te schotelen. Liever had men ook de gemeente Deventer in dit samenwerkingsverband gezien
in plaats van Epe en Heerde maar nu het zo is is dat een uitgangspunt. Op dit moment zijn
gesprekken tussen partijen in deze streek niet succesvol gebleken. Men is nog wel actueel met
elkaar in gesprek, dit gaat onder leiding van de kwartiermaker van NLPO. Vooral het verliezen van
eigen mogelijkheden en identiteit wordt als grootste obstakel gezien.

Concreet zijn de vragen voor RTV Berkelstroom:
e Wil men meewerken aan een streekomroep?

RTV Berkelstroom wil graag meewerken aan de vorming en realisatie van een
streekomroep. Men is daarop aan het voorsorteren door de interne organisatie door te
ontwikkelen en een gedegen beleidsplan met strategie en visie uit te werken. Doel is om de
organisatie verder te brengen en verder te bouwen op de huidige situatie. Men is zich bewust van
de 20 uitgangspunten van de te vormen streekomroep met het te behalen NLPO Keurmerk. Voor
een deel zijn deze uitgangspunten gerealiseerd, maar daar ligt nog wel een uitdaging. Daar is ook
nog tijd voor beschikbaar.

e Hoe ziet men actueel de vorm en constructie?

Men gaat bij de te vormen streekomroep uit van de indeling zoals hij nu voorligt, al was het
beschikbaar hebben van de gemeente Deventer wel fijn geweest. Actueel ligt de focus zoals
gezegd op het binnenhalen van de SvdJ] subsidie. Men vindt de huidige situatie gecompliceerd. De
gewenste samenwerking met andere partijen vraagt om veel tijd. Men ervaart dat er op de
achtergrond andere processen lopen met de voormalige lokale omroep in Apeldoorn vanuit VIIMG.
Bovendien leert de ervaring van afgelopen jaren dat de vele werkzaamheden, taken en
verantwoordelijkheden een flink spoor trekt op het uitoefenen van operationele taken naast de
bestuurstaken. Bij de vertaling en toetsing operationeel naar de (20) beleidsuitgangspunten van
NLPO is (op termijn) mogelijk hulp nodig.

e Wat is er nodig voor een goede streekomroep?

1) Passende aanvullende financiering voor de bedrijfsvoering: Nieuwe subsidiestromen
of extra aanvullende financiéle mogelijkheden zijn vaak van korte duur. Dat betekent dat
extra energie op zal moeten gaan aan het duurzaam kunnen financieren van de
organisatie.

2) Hulp bij de mogelijke realisatie van de 20 uitgangspunten voor Streekomroep om
de organisatie op termijn aan het Keurmerk van de NLPO te laten voldoen.

3) Hulp bij de realisatie van het krijgen van aanvullende financiering op
journalistiek viak vanuit de SvdJ.

4) Hulp bij de gesprekken met partners om daadwerkelijk stapsgewijs te komen tot
daadwerkelijk vormen van samenwerken.
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Wat zijn de grootste valkuilen?

De grootste valkuil is mogelijk het deels kwijtraken van eigen volledige autonome
besluitvorming en zeggenschap, echter RTV Berkelstroom is zich er bewust van dat
streekomroepvorming ook betekent dat er toegewerkt gaat worden naar een organisatie.
Een andere valkuil is mogelijk het deels eigen identiteit kwijt denken te raken. Dat
moet goed geborgd worden in de toekomst.

De verschillen in inhoudelijk te volgen koers en strategie bij de verschillende partijen.

Welke rol is er voor RTV Berkelstroom weggelegd in de nieuwe organisatie?
RTV Berkelstroom wenst samen te werken met alle partijen in de streekomroep.

Men wenst online, radio, en social media nog meer te vullen en haar publiek te voorzien
van veel audio en video.
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De status van streekomroep-vorming in de regio;
Een inventarisatie in opdracht van de gemeente Apeldoorn.

VIIMG

Veluwe llssal Medla Groep

Verslag van een gesprek met de Veluwe IJssel Media Groep op 28 maart 2025 met 2
afgevaardigden van het bestuur:

e de heer Gert Foekens, voorzitter van het bestuur van RTV794 en VVZ (VoorstVeluwezoom)
e mevrouw Maria Maas, secretaris van het bestuur van RTV794 en VVZ (idem)

3.4.1 Introductie

Na een kennismaking en introductie is de opdracht van de gemeente Apeldoorn toegelicht. In de
uitnodiging naar partijen is 100% openheid gegeven van aanwezige informatie vanuit de gemeente
Apeldoorn. Een voorbeeld van een uitnodiging treft u als bijlage aan bij dit verslag. Alle partijen
hebben dezelfde informatie ontvangen. Dit zijn de 2 belangrijke uitgangspunten:

- Gemeenteraad: de bereidheid tot samenwerken inventariseren en wat daar (naast
eventuele extra financi€le middelen) voor nodig is, te inventariseren om uiteindelijk te
kunnen voldoen aan de criteria van NLPO. De resultaten hiervan worden meegenomen in
de criteria voor de nieuwe licentieverlening.

- Afdeling communicatie: Daarnaast willen we verkennen hoe een eventuele samenwerking
kan voldoen aan de criteria die de NLPO stelt voor de vorming van een
streekomroep. Wij hopen dat u bereid bent uw visie en ervaringen met ons te delen.
De uitkomsten van deze gesprekken nemen wij mee in de aanwijzingsprocedure voor
Apeldoorn.

3.4.2 Gesprek vooraf

Bij aanvang van het gesprek hebben de gesprekspartners van VIIMG aangegeven eerst meer
duidelijkheid te willen krijgen over de vraag waarom dit gesprek plaatsvindt. Zij gaven daarvoor de
volgende redenen aan:

e Recent, in december 2024, werd de heer Foekens benaderd door een journalist van de
Stentor met de vraag waarom RTV794/VVZ de samenwerking binnen de streekomroep had
beéindigd. Omdat VIIMG hiervan niets wist, is het interview uitgesteld en hebben
gesprekspartners de raadsstukken van de gemeente Apeldoorn, naar aanleiding van
vragen van het CDA, bekeken. Daarin lazen zij onder meer dat:

- VIUMG de samenwerking binnen de streekomroep had opgezegd
- Er sprake was van mediation

Hierover waren VIIMG gesprekspartners zeer verbaasd en onaangenaam verrast. Het was niet
waar en bovendien was deze informatie nooit bij VIIMG gecheckt door enig persoon van de
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gemeente Apeldoorn. Ook na het artikel in de Stentor waarin VIJMG, om de zaak niet verder te
escaleren, alleen verbazing heeft uitgesproken, is VIIMG niet benaderd door de gemeente
Apeldoorn. Totdat VIIJMG op 19 februari 2025 een uitnodiging ontving van de heer van der Steen
voor een gesprek over samenwerken binnen de streekomroep.

Het bestuur van VIJMG vraagt in het gesprek om hun ongenoegen over deze gang van
zaken duidelijk over te brengen aan de wethouder en afdeling communicatie van de
gemeente Apeldoorn.

e Op 20 februari 2025 ontving VIIMG een uitnodiging voor een gesprek met Blue House
Media waarin onder meer het volgende staat:

- Dat het college een mediator heeft aangesteld met de opdracht om de bereidheid tot
samenwerken te onderzoeken. Dit naast de kwartiermaker van de NLPO. De resultaten van
deze inventarisatie zullen meegenomen worden in de criteria voor de nieuwe
licentieverlening.

- Het in het bestuurlijk belang is dat er “een goed functionerende streekomroep is die de
inwoners van de Veluwerand gratis van nieuws en informatie voorziet over Apeldoorn.”
Gesprekspartners geven aan dat hiermee grote onduidelijkheid bestaat over dit gesprek.
Blue House Media heeft nogmaals uitgelegd wat de uitgangspunten van dit gesprek zijn die
ook bovenaan dit verslag staan verwoord.

- VIIMG zegt met Samenl en RTV Berkelstroom samen aan de totstandkoming van de
streekomroep te werken. Op 16 januari vond er een vergadering plaats met ondersteuning
van NLPO kwartiermaker, de heer Vincent Weggemans, en zijn er afspraken gemaakt over
het vervolg.

- VIIMG vreest voor onduidelijkheid in het traject als zowel een kwartiermaker van de NLPO
als een mediator in opdracht van de gemeente Apeldoorn zich over de samenwerking laten
buigen om deze te stimuleren.

Blue House Media heeft daarop aangegeven duidelijk geen mediator functie te vervullen
maar slechts een inventarisatie te doen met focus op de streekomroepvorming.

- VIIMG zegt bereid te zijn om samen te werken met de omroep die in Apeldoorn de licentie
verkrijgt. Zij hebben op de vergadering van 16 januari j.I. aangegeven graag het traject in
te gaan met Samenl en RTV Apeldoorn. Dit omdat de licentieverlening pas in 2026 zal zijn
afgerond en het niet mogelijk is veel werk dan (gedeeltelijk) opnieuw te moeten doen. Dit
terwijl het hele traject toch al een bijna onmogelijke wissel trekt op een organisatie met
louter vrijwilligers, aldus VIJMG. Op 25 maart heeft VIIMG gehoord van de kwartiermaker
dat RTV Apeldoorn daar niet toe bereid is.

VIIJMG vindt dat het verlenen van een licentie een zaak is van de gemeente Apeldoorn,
Samenl en RTV Apeldoorn en wil zich daar verder niet over uitspreken, noch mee
bemoeien.
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3.4.3

Kennismaking

Vervolgens geven bestuursleden van RTV794/VVZ aan de standpunten en werkwijze van het
bestuur verder te willen toelichten.

1)
2)

3)

Het bestuur van RTV794/VVZ heeft volledige medewerking verleend aan het aanvragen
van de aanmoedigingssubsidie bij het Svd] in 2024. Helaas is, op een haar na, dit mislukt.
Het bestuur heeft meermaals bij de NLPO bezwaar aangetekend tegen de criteria (met
name het verkrijgen van veel punten voor het reeds in dienst hebben van betaalde
journalisten, waardoor kleine omroepen in een vicieuze cirkel dreigen te komen).

Na het niet krijgen van de subsidie heeft het bestuur van VIIMG besloten en zelf
geprobeerd een kwaliteitsslag te maken. Deze bestaat uit een drietal punten:

Een kwaliteitsslag in de nieuwsvoorziening (op radio/website en social media).

Het genereren van een eigen geldstroom (vanuit subsidiepotten, sponsoren en
opdrachten). Onder meer door in samenwerking met de ondernemersverenigingen in de 4
gemeenten een programma te lanceren en op gebied van streektaal verder te bouwen.

De bestuurlijke fusie, die op 15 oktober 2024 is aangegaan, prioriteit te geven en
aan het verder integreren van beide omroepen te willen werken.

Het bestuur van RTV794/VVZ is voornemens om in 2025 opnieuw met de samenwerkende
omroepen een aanmoedigingssubsidie bij het Svd] voor het jaar 2026 aan te vragen.
Hierover zijn in het samenwerkingsverband reeds afspraken gemaakt. En ook met
gesprekken over de journalistieke samenwerking is een begin gemaakt. VIIMG benadrukt
dit feit nogmaals ondanks de enorme reeds bestaande belasting voor hun organisatie.

Het bestuur legt zich neer bij de indeling die voor de streekomroepen is gemaakt. En ziet
de streekomroep ook als een kans om tot meer professionalisering van de
nieuwsvoorziening te komen en tevens continuiteit beter te kunnen waarborgen. Maar het
bestuur maakt zich ook zorgen over de vragen of het mogelijk zal zijn met de
ontoereikende middelen die het rijk ter beschikking zal stellen of:

De lokale inbreng voldoende te borgen is
Vrijwilligers meegenomen kunnen worden in dit proces

Inwoners geinteresseerd zullen zijn in nieuws uit Apeldoorn en Zutphen
Lokale studio’s behouden kunnen blijven

Gesprekspartners geven aan dat, blijkens gesprekken met B&W en gemeenteraden van de
4 gemeenten, deze zorgen ook door hen gedeeld worden.

Daarom verzoekt het bestuur van VIIMG aan de gemeente Apeldoorn, als zij het proces
van streekomroepvorming wil faciliteren, om in overleg te gaan met de andere 5
gemeenten over de vraag hoe zij de rijksbijdrage willen vergroten, opdat sprake kan zijn
van echte professionele omroep, beantwoordend aan de 20 criteria van het keurmerk
van de NLPO.
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3.4.4 Algemeen

VIIMG: De streekomroep Veluwe IJssel Media Groep is ontstaan uit een samenwerking tussen
lokale omroepen (RTV794 en VoorstVeluwezoom) in de regio Veluwe en IJssel. De omroepen
hebben hun krachten gebundeld om efficiénter te werken en een breder publiek te bereiken. Een
logische stap in een al langere periode van samenwerken op diverse gebieden. Deze belangrijke
stap in deze samenwerking heeft geleid tot het gebruik van een gezamenlijk redactiesysteem en
de lancering van een gezamenlijke nieuwswebsite. Hierdoor kon men middelen en expertise beter
delen en versterken. Organisatorisch gezien heeft de samenwerking geleid tot een gezamenlijk
bestuur en een geintegreerde nieuwsredactie. Vanuit de gezamenlijke redactie wordt mede ook het
televisiekanaal gevuld, de editie-websites gevuld en de social-media kanalen die in gebruik zijn
gevuld. Voor nu is gekozen om de informatie aan de burger in de vertrouwde distributiekanalen ter
beschikking te stellen. Het YouTube-kanaal, dat mede wordt gebruikt als historisch archief, is nu
nog bekend onder de naam RTV794, maar zal op termijn onder VIJMG worden gekoppeld.
Vanwege de beschikbaarheid van ruimte en de locatie is de studio in Twello ingericht en
aangewezen als “zetel” van de gezamenlijke redactie.

Voorst Veluwezoom is de samenwerking tussen de lokale omroepen uit Brummen (RTV
Veluwezoom) en de lokale omroep uit de gemeente Voorst (RTV Voorst). Het doel van
VoorstVeluwezoom is het uitzenden van programma’s die voornamelijk betrekking hebben op deze
gemeenten, met als missie het creéren van een ‘wij-gevoel’ binnen de gemeenschap en het
stimuleren van betrokkenheid bij lokale zaken. De omroep wordt volledig gerund door vrijwilligers
die diverse functies bekleden, variérend van redactionele taken tot technische ondersteuning. Op 1
februari 2021 werd de samenwerking verder vorm gegeven door de stationsnaam te wijzigen in
VoorstVeluwezoom, In 2023 werd besloten om de studio in Eerbeek na een ernstige waterlekkage
en effectief gebruik te sluiten. Hiermee heeft VoorstVeluwezoom één redactie-/radiostudio in
Twello. De omroep is te ontvangen via diverse kanalen, waaronder FM-frequenties, DAB+, en
digitale televisie via KPN en Ziggo. Via de editie-website VoorstVeluwezoom wordt naast radio en
TV het nieuws voor de gemeenten Brummen en Voorst aangeboden. De omroep wordt gerund
door vrijwilligers en zendt een breed scala aan programma’s uit, variérend van nieuws en
actualiteiten tot muziek en cultuur.

RTV794 is de lokale publieke omroep voor de gemeenten Heerde en Epe. Het doel van RTV794 is
het uitzenden van programma’s die voornamelijk betrekking hebben op deze gemeenten, met als
missie het creéren van een ‘wij-gevoel’ binnen de gemeenschap en het stimuleren van
betrokkenheid bij lokale zaken. De omroep wordt volledig gerund door vrijwilligers die diverse
functies bekleden, variérend van redactionele taken tot technische ondersteuning. Deze
vrijwilligers zijn cruciaal voor het functioneren van de omroep en brengen hun lokale kennis en
netwerken in om relevante en actuele content te produceren. De omroep is te ontvangen via
diverse kanalen, waaronder FM frequenties, DAB+, en digitale televisie via KPN en Ziggo. Via de
editie-website RTV794 wordt naast radio en TV het nieuws voor de gemeenten Heerde en Epe
aangeboden.

3.4.5 Techniek

In Twello heeft VIIMG een compacte radiostudio aan het Marktplein 11a. Ook is er een ruime
redactieruimte aanwezig met minimaal 4 werkplekken. Men werkt daar met 15 vrijwilligers. In
Heerde is ook een radiostudio aan de Dorpsstraat beschikbaar in een gebouw dat gedeeld wordt
met het Heerder Historisch Museum. In Heerde en omgeving werken 60 vrijwilligers mee aan de
programma’s en nieuwsberichten van RTV794. Wekelijks wordt een groot aantal programma’s
gepresenteerd op beide radiostations. Ook wordt er content onderling uitgewisseld. De resultaten
en effecten zijn dat er een groot aanbod aan afwisselende programma’s beschikbaar is maar ook
dat de ICE norm van het Commissariaat voor de Media behoorlijk wordt benaderd.
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3.4.6  Politiek

Afgevaardigden van de lokale politiek in de diverse gemeenten zijn in contact met het bestuur
van VIIMG. Rond de zomer hoopt het bestuur van VIIMG een thema-avond te organiseren waarop
de afgevaardigden (colleges, gemeenteraden en betrokken ambtenaren) van alle 4 gemeenten,
mede op hun verzoek, zich zullen laten informeren over de status en plannen van VIIMG voor de
komende periode. De 4 gemeenten waar de overkoepelende organisatie VIIMG uitzendt zijn de
gemeenten Heerde, Epe, Voorst en Brummen. VIIJMG zegt over de huidige situatie dat niet ervaren
wordt dat de politiek in de regio gezamenlijk optrekt voor de streekomroep. Wellicht ligt daar een
rol.

3.4.7 Actueel

De actuele situatie is dat het bestuur van VIIMG druk is met het verder uitbouwen van de
organisatie, operationeel gericht op nieuws(redactie) en bestuurlijk op het tot stand brengen van
alle noodzakelijk zaken als PBO, werknemersovereenkomsten, introductieprocedures, etc,
VIIMG-breed. Tevens wordt er met de medebestuursleden gewerkt aan het verder realiseren van
een eerder vastgesteld plan voor RTV794 dat nu VIIMG-breed wordt geimplementeerd. Maria Maas
geeft aan dat de ambitie ligt op gebied van radio, streektaal en online verslaggeving. Als op
termijn de aanmoedigingssubsidie via Svd] beschikbaar zal komen, mogelijk per 1 januari 2026 zal
er een flinke impuls mogelijk zijn in continuiteit en kwaliteit van nieuwsverslaggeving, feitelijk het
allerbelangrijkste doel. Men is echter niet erg enthousiast over deze subsidie. Enerzijds stelt het de
organisatie in staat om te investeren in bijvoorbeeld camjo journalisten, anderzijds is de subsidie
maar voor 1 jaar.

"Red." 15/4: "Recent is besloten de SvdJ subsidie niet voor 1 jaar maar voor 2 jaar te verlenen,
indien men erin slaagt aan de voorwaarden te voldoen.”

En wat gebeurt er dan daarna? Men ervaart de werkzaamheden die gevraagd worden vanuit NLPO
en landelijk beleid als zwaar en niet realistisch. De vele bestuurstaken worden nu gedaan in
combinatie met bijvoorbeeld het presenteren van een programma. In de toekomst zou dit niet
meer kunnen. VIIJMG ervaart de vele bestuurlijke taken, waarbij geregeld nieuwe eisen naar voren
komen, ook als erg belastend. Bij het uitwerken concreet van de streekomroepvorming vraagt men
veel aandacht voor de lokale binding, ook in de huidige streken, waarin bijvoorbeeld lokale
radiostudio’s als samenbindende factor een belangrijke rol kunnen blijven vervullen als basis van
de dagelijkse operationele zaken. Als laatste wordt opgemerkt dat de wijzigingen die mogelijk op
VIIMG afkomen moeilijk of niet uit te leggen zijn aan de vele vrijwilligers. Die zouden dan
werkzaamheden moeten doen die niets voor hen toevoegen of die om verandering vragen en
wellicht tot het verdwijnen van hun eigen programma’s leiden.

3.4.8 Toekomst

VIIMG is zich bewust van de streekomroepvorming en probeert door een 2-sporenbeleid ook
lokaal al een kwaliteitsslag te kunnen maken. Hierin probeert ze overzichtelijke stappen te zetten
die ook door de medewerkers van VIJMG gedragen en ondersteund kunnen worden. Het bestuur
van VIIJMG beseft dat uiteindelijk 2028 altijd dichterbij is dan gedacht, maar is van mening dat
vrijwilligers ook niet horen op te branden in hun vrijwilligerswerk. Nu ligt de uitdaging vooral om
intern zaken op te bouwen en te organiseren zowel op bestuurlijk niveau als operationeel. Men
spreekt met andere partijen over samenwerking voor de streekomroep onder leiding van NLPO.
Met verwijzing naar hiervoor is het bestuur van VIIMG kritisch over de belasting die het vraagt van
de huidige bestuursleden. Er gaat in de organisatie veel energie op om met betrokken partijen
zoals NLPO en de diverse gemeenten overleg te voeren.

Wat VIIMG daarnaast aangeeft is dat verschillende visies en strategieén tussen mediabedrijven in
stedelijk gebied in vergelijking met landelijk gebied maken dat er op dit vlak een grote uitdaging
ligt. Complexe processen. Men beschouwt het als een feit dat men op moet in een groter geheel en
dat niet de vraag is wanneer maar meer dat dit sowieso gebeurt. Daar zit lang niet iedereen op te
wachten. Medewerkers opereren vanuit een natuurlijke habitat, als je onderdeel wordt van een
groter geheel, waarbij Apeldoorn dan als groot wordt beschouwd, dan zullen we ‘automatisch
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opgeslokt worden’ aldus VIIJMG. Ook zegt het bestuur dat andere partijen aangeven dat VIIJMG
denkt in “traditionele oude oplossingen” en men onvoldoende de meerwaarde ziet van bijvoorbeeld
verslaggevers die voor meerdere partijen werken. Zij vrezen dat het ten koste gaat van de lokale
identiteit en het niets toevoegt voor de 60 medewerkers van RTV794 en de 15 van
VoorstVeluwezoom. Medewerkers van bijvoorbeeld goedlopende sportprogramma’s op zaterdag en
zondagmiddag, die jarenlang geinvesteerd hebben in een goed netwerk, zitten niet te wachten om
sportprogramma’s te mogen maken uit Zutphen en Apeldoorn. Een belangrijk deel van het publiek
hecht zeer aan de religieuze programma’s die zondags 5 uur worden uitgezonden. Dit vraagt om
verschillende edities. Maar de vraag is of dat mogelijk en haalbaar zal zijn.

Omdat recent besloten is tot de naamswijziging naar VIJMG wordt betrokkenheid van de PBO’s van
RTV794 en VVZ gelijk op streekniveau tot stand gebracht. Voor een goed functionerende
redactiestaf is het van belang dat, zoals men zegt, men contacten heeft tot in de haarvaten van de
samenleving. In de afgelopen jaren is al veel tot stand gebracht en blijkt dat met investeren in
bijvoorbeeld maatschappelijke relaties nieuwsvoorziening sterk kan worden ondersteund. Veel van
de acties vanuit VIIMG zijn gericht op een verdere ontwikkeling hiervan.

Stad en streek is echt iets anders. Alle samenwerking en ervaring tot nu toe, leidt tot de vrees dat
VIJMG op termijn de eigen identiteit moet inleveren en ook vrijwel alle vrijwilligers kwijt zullen zijn.
VIIJMG zegt zich hierin sterk te voelen door het feit dat ook andere omroepen in het land zeggen
geen of weinig voordelen te ervaren in schaalvergroting. VIIJMG vindt dat vernieuwing en
verandering van onderaf in de organisatie moet worden opgepakt en niet van bovenaf moet
worden opgelegd. VIIMG voelt zich gesterkt door recente soortgelijke geluiden op NLPO
congressen.

VIIJMG ziet voor haar toekomst een versnelling van haar kwaliteit als er meer financiéle middelen
ter beschikking zouden zijn. Deze kunnen dan direct in journalistieke kwaliteit worden ingezet.
VIIJMG verstrekt een bijlage waarin een overzicht is opgenomen over de huidige financiering zoals
doorgegeven in het gemeentefonds waaruit dan valt te concluderen dat de opgave die VIIMG heeft
ten gevolge van haar gebied met 4 gemeenten en voor de rest iets grotere omvang als het gaat
om opperviakte, dorpen, wijken, buurten dan Apeldoorn vanuit deze basisbekostiging zo'n 70.000
euro minder heeft te besteden op jaarbasis. Resulterend in voor VIJMG een direct tekort van
bijvoorbeeld een camjo en een journalist, aldus de bestuursleden.

3.4.9 Streekomroep
De NLPO heeft in haar indeling voor streekomroepen 80 gebieden (allotments) aangewezen.

Apeldoorn zit in allotment 31 (Veluwerand) dat de volgende lokale omroepen bevat: RTV
Berkelstroom uit Zutphen, VIIMG (Voorst Veluwezoom uit Voorst/Brummen & RTV 794 uit
Epe/Heerde), Samen1 uit Apeldoorn of vanaf april 2026 de dan geldende partij voor lokale
omroep in Apeldoorn. Vanaf 2028 zal het daadwerkelijk bestaan van de streekomroep van
essentieel en cruciaal belang zijn voor de bijbehorende financiering enerzijds en het leveren van
kwaliteit en aanbod in een Lokaal Toereikend Media Aanbod anderzijds. Dit alles om luisteraars,
kijkers en bezoekers van de te vormen streekomroep een rijk aanbod aan nieuws en informatie
voor te schotelen. VIIMG geeft aan dat de gemeenten dit proces zouden kunnen faciliteren door
reeds in 2025 aan te geven hoe zij dit proces willen faciliteren en zowel in de transitiejaren 2026,
2027 als na 2028 willen bijdragen aan een financiering bovenop de rijksfinanciering.
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Concreet zijn de vragen voor VIIMG:
e Wil men meewerken aan een streekomroep?

VIJMG staat open voor de vorming en realisatie van een streekomroep. Men is beschikbaar
voor, en deelnemer van, de gesprekken met de NLPO. Maar de focus ligt vooral op het versterken
van de interne organisatie. Doel is om de organisatie verder te brengen en verder te bouwen aan
de huidige situatie. Men is zich bewust van de 20 uitgangspunten van de te vormen streekomroep
met het te behalen NLPO Keurmerk. Voor een deel zijn deze uitgangspunten gerealiseerd, maar
daar ligt nog wel een uitdaging. Enerzijds is er ook nog tijd voor beschikbaar, anderzijds is men
het ook voor een deel oneens met de uitgangspunten. Feitelijk vraagt het om een enorme operatie
om een bestuurslaag te creéren die de hele organisatie aanstuurt. Dit naast alle bovengenoemde
zorgen over het borgen van de lokale identiteit en het behouden van onze medewerkers.

e Hoe ziet men actueel de vorm en constructie?

Men gaat bij de te vormen streekomroep uit van de indeling zoals hij nu voorligt, al is het wel zo
dat iemand in Heerde niet geinteresseerd is in het nieuws uit Zutphen. Apeldoorn had ook in een
ander stedelijk / landelijk allotment mogen zitten. Actueel ligt de focus zoals gezegd op het
binnenhalen van de Svd] subsidie. Men vindt de huidige situatie gecompliceerd. De gewenste
samenwerking met andere partijen vraagt om veel tijd. Bovendien leert de ervaring van afgelopen
jaren dat de vele werkzaamheden, taken en verantwoordelijkheden een flink spoor trekt op het
uitoefenen van operationele taken naast de bestuurstaken. Bij de vertaling en toetsing
operationeel naar de (20) beleidsuitgangspunten van NLPO is (op termijn) mogelijk hulp nodig.
VIIJMG geeft aan “vooral financiéle ondersteuning te wensen om op adequate wijze de gevraagde
zaken te kunnen realiseren.”

e Wat is er nodig voor een goede streekomroep?

- Passende aanvullende financiering voor de bedrijfsvoering: Nieuwe subsidiestromen
of extra aanvullende financiéle mogelijkheden zijn vaak van korte duur. Dat betekent dat
extra energie op zal moeten gaan aan het duurzaam kunnen financieren van de
organisatie.

e Wat zijn de grootste valkuilen?

- Een probleem is het kwijtraken van eigen volledige autonome besluitvorming en
zeggenschap. Dit vooral als deze vervangen zou worden door een centralistisch model.

- De grootste valkuil is het onvoldoende kunnen borgen van de lokale identiteit en het
verliezen en kwijtraken van de huidige medewerkers.

- De verschillen in inhoudelijk te volgen koers en strategie bij de verschillende partijen.
VIIMG heeft daar een zienswijze op en deze gedeeld als toekomstig model. De gesprekken
hierover lopen, dit met ondersteuning van de kwartiermaker van de NLPO. Men is nog wel
actueel met elkaar in gesprek, dit gaat onder leiding van de kwartiermaker van NLPO.
Doordat men elkaar frequent spreekt, leert men elkaar wel beter kennen.

e Welke rol is er voor VIIMG weggelegd in de nieuwe organisatie?

- VIIMG staat open voor samenwerking met alle partijen in de streekomroep

- Men wenst radio, online en social media nog meer te vullen en haar publiek te voorzien
van veel audio en video en wil hierbij ook vooral diepgang aan kunnen brengen in
journalistieke zin

Blue House Media
Arnhemseweg 58, 7331 BM Apeldoorn —Nederland- +31 6 10206086
Kamer van Koophandel nr. 92355250 / rene@bluehousemedia.nl
www.bluehousemedia.nl

25


mailto:rene@bluehousemedia.nl
http://www.bluehousemedia.nl

Bijlage: voorbeeld uitnodiging ﬂ

Apeldoorn, 20 februari 2025,

RTV Berkelstroom

t.a.v. dhr. Coen Verboom

Ruys de Beerenbrouckstraat 108
7204 MN Zutphen

Mail: bestuur@b-fm.nl
Onderwerp: Uitnhodiging voor een afspraak.

Geachte heer Verboom, beste Coen,

Graag nodig ik u uit voor een afspraak waarin ik met u in gesprek wil gaan over het onderwerp
“Streekomroepvorming”.

Mijn naam is Rene van de Kolk. Mijn hele leven werk ik in de mediawereld en heb daarbij veel
transitie- en veranderprocessen meegemaakt die hebben geleid tot succesvolle samenwerkingen.
Zowel bij landelijke commerciéle partijen als bij regionale publieke media bedrijven. Ik ben
onafhankelijk en heb geen connecties met een van de partijen in het toekomstige mogelijke

samenwerkingsverband. Dit is mijn LinkedIn profiel.

Graag zet ik mijn expertise en kennis in om naar u te luisteren. De inventarisatie bied ik aan het
college van B&W in Apeldoorn, de opdrachtgever, aan. Uiteraard deel ik mijn verslag ook met u. Ik
bied uiteraard de mogelijkheid voor een controle van mijn inventarisatie. Ik zie uit naar de
kennismaking met u vanuit mijn affiniteit met media en tevens de wens voor de realisatie van
goede publieke nieuwsvoorziening op termijn. Ik deel hierbij in voorbereiding op ons gesprek 1 op
1 de informatie die het College van Burgemeester en Wethouders in Apeldoorn aan mij heeft
verstrekt. Feitelijk het besluit d.d. 11 februari 2025 genomen, wat als basis ligt aan onze afspraak:

Introductie

Met het komende omroepstelsel van het Rijk heeft Nederland vanaf 2028 maximaal 80 lokale
(streek) omroepen. In overleg met de VNG, het ministerie van OCW, gemeenten en omroepen is
reeds eerder onder begeleiding van de NLPO een streekindeling gemaakt die voor het kabinet
richtinggevend is. Apeldoorn valt samen met Brummen, Epe, Heerde, Voorst en Zutphen onder de
streek Veluwerand. Met ingang van het nieuwe omroepstelsel wordt voor deze streek 1 publieke
omroep aangewezen. De huidige lokale omroepen verliezen dan hun publieke licentie voor hun
gemeente.

Het afgelopen jaar hebben de omroepen Samenl (Apeldoorn), RTV Berkelstroom (Zutphen) en de
Veluwe IJssel Media Groep (Brummen, Epe, Heerde en Voorst) onder begeleiding van NLPO de
mogelijkheden tot samenwerking onderzocht. Dit heeft geleid tot een gezamenlijke aanvraag voor
de subsidieregeling ‘Professionalisering Lokale Publieke Media-instellingen’” van het
Stimuleringsfonds voor de Journalistiek (Svd]) die vorming van streekomroepen moet stimuleren.
Eind september maakte Svd] bekend dat hun aanvraag niet werd gehonoreerd. Daarna heeft er
geen overleg tussen de omroepen over samenwerking plaatsgevonden, tot 16 januari jongstleden.
Het overleg is toen weer voorzichtig opgepakt.
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Gemeenten kunnen lokale publieke omroepen slechts stimuleren tot samenwerken en
ondersteunen bij samenwerking. Dit kan door het organiseren van bijeenkomsten om de omroepen
met elkaar in contact te brengen, het aanstellen van een mediator.

Zijn omroepen bereid tot samenwerking, dan kunnen gemeenten de samenwerking eventueel
ondersteunen door:

e Gezamenlijk financieren van faciliteiten (gedeelde studio, apparatuur, technische
ondersteuning).

e Advies en begeleiding over organisatorische samenwerking.
Begeleiding bij juridische aspecten.

De Apeldoornse gemeenteraad heeft in de motie 'Samen 14+1=3' onder andere het college
opgeroepen om een proactieve rol aan te nemen ter bevordering van samenwerking tussen de
omroepen in de streek Veluwerand. Voorstel is om naast de kwartiermaker van NLPO een mediator
de opdracht te geven om bij de lokale (publieke) omroepen de bereidheid tot samenwerken en wat
daar (naast eventuele extra financi€le middelen) voor nodig is, te inventariseren om uiteindelijk te
kunnen voldoen aan de criteria van NLPO. De resultaten hiervan mee te nemen in de criteria voor
de nieuwe licentieverlening.

Bestuurlijk belang
Een goed functionerende publieke streekomroep die inwoners van de streek Veluwerand gratis van
nieuws en informatie voorziet over Apeldoorn.

Centrale vraag

Het college stemt in met de inzet van een mediator om bij de huidige lokale (publieke) omroepen
de bereidheid tot samenwerken binnen een streekomroep te inventariseren en wat daar (naast
eventuele extra financiele middelen) voor nodig is om uiteindelijk te kunnen voldoen aan de
criteria voor streekomroepen van de NLPO.

Kader

e Mediawet

° Vooruitloped op de iewe Mediawet en stelselwijziging omroepen
Beoogd (maatschappelijk) resultaat
Een lokale publieke streekomroep voor Apeldoorn, Brummen, Epe, Heerde, Voorst en Zutphen.
Voorbereiding

Ik wil u vragen in voorbereiding op onze afspraak na te denken over de gestelde centrale vraag:
- Is er bereidheid tot samenwerken?
- Wat is hiervoor nodig?
- Wat is er nodig om te kunnen voldoen aan de 20 criteria voor streekomroep?

Algemeen / introductie:
Tevens wil ik u vragen algemene informatie over uw omroep voor mij voor te bereiden waardoor
inzicht ontstaat in grote lijnen over uw omroep. Ik noem een aantal zaken:

- Hoe lang bestaat uw organisatie?
- Hoeveel medewerkers heeft uw omroep?
- Hoeveel live programma’s heeft u op radio en TV?
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- Heeft u een eigen website en App met actuele nieuwsvoorzieningen?
- Welke social media platforms gebruikt u?
- Welke mogelijke vormen van samenwerking zijn er al?

Ik zie uit naar de afspraak met u, desgewenst samen met andere leden van uw bestuur.

Vriendelijke groet,

Blue House Media
René van de Kolk
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